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Necesidades emocionales

¿Que es la motivación?

Es la energía necesaria para ejecutar acciones que nos acercan a un objetivo 
determinado

LA MOTIVACION PUEDE VENIR DESDE FUERA- MOTIVACION EXTERNA (Trabajo por el premio…..)
DESDE DENTRO- MOTIVACION INTERNA(Trabajo porque me interesa)

LA MOTIVACION ESTA INTIMAMENTE LIGADA Y CONDICIONADA POR:
TUS CREENCIAS Y TUS NECESIDADES

NecesidadesCreencias

Motivación



UN PSICOLOGO QUE ESTUDIO MUCHO SOBRE LA 
RELACION ENTRE MOTIVACION Y NECESIDADES 
FUE ABRAHAM MARSLOW (EE.UU. 1908-1970)

Según sus estudios la satisfacción de las necesidadeses lo que origina la MOTIVACION
La satisfacción se produce en un orden determinado
Necesidades básicas primero, pasando por cada escalon siguiente, hasta llegar a las 
superiores



Sin embargo cuando llevamos este modelo al plano emocional sucede que las 
necesidades no se satisfacen en un orden determinado sino que es un rasgo distintivo de 
cada persona.
Esta jerarquizacion de necesidades emocionales detemina un patrón de conducta puesto 
que:

Las necesidades emocionales se alimentan de acciones

Las necesidades 
emocionales son 6:

No alimentar una necesidad provoca dolor emocional



Entregable Nº1

En Coaching Estratégico, las Acciones que realizamos para Satisfacer nuestras Necesidades, las 
llamamos VEHÍCULOS
Los Vehículos se clasifican así:

Los vehículos (acciones) que sólo tienen un punto, son vehículos pobres.Los que tienen 3 ó 4 
puntos son mejores.
Si una misma acción satisface tres o mas necesidades, puede convertirse en un adicción……
Las adicciones son vehículos pobres porque solo tienen un punto y limitannuestras vidas.

Ahora que ya sabes cuales son tus 2 necesidades principales y qué vehículos utilizas para 
satisfacerlas,
te cuento que: Si intentamos cubrir nuestras necesidades de Crecimiento y
Trascendencia, las otras 4 se verán satisfechas por añadidura.
A por Ello!!!!

TE GUSTA
ES BUENO 
PARA TI

ES BUENO 
PARA LOS 

DEMÁS

ES 
SOSTENIBLE



Resumen:
Las necesidades emocionales

• Son elementos constitutivos del mapa mental del coachee
• Determinan un patrón de conducta
• Se alimentan de acciones
• No alimentarlas produce dolor emocional
• Su jerarquía varia según cada persona
• Junto con las creencias determinan la energÍa que ponemos en la 

concreción de un objetivo : MOTIVACIóN
• Las acciones que las alimentan pueden clasificarse en vehículos
• Su análisis explica muchas veces los patrones de conducta adictivos

Todo cambio duradero viene de una nueva jerarquización de las 
necesidades

¿Cómo descubrir 
su jerarquía?


